
1 -  BEEs CLUB:   

  .  مي باشدBusiness Excellence Experts (BEEs) مخفف BEEs Club –الف       

            زنبـور عـسل اسـتفاده خواهـد شـد چراكـه             نـشان  براي طراحي لوگـوي ايـن باشـگاه از           –      ب  

اسـب و  زنبور عسل را به عهده دارند و با جمـع آوري اطلاعـات من     متخصصين سرآمدي كاري شبيه     

تواناييهاي موجود در بين شركتها كيمياي سرآمدي را با استفاده از دانش و تجربه خويش شكل مي     

  .دهند

 زنبورها نمادي از كار هدفمند گروهي هستند و در زمينه اطلاع رساني ، همـاهنگي ،                  ، علاوه بر اين  

روف بـوده انـد و در ايـن     مواجه با مشكلات ، تقسيم كار و عناويني از اين دست همواره زبانزد و مع ـ              

  .باشگاه نيز انتظار مي رود تا چنين قابليت هايي بروز و ظهور يابد
  

  :ضرورت وجود باشگاه  – 2

با توجه به برداشت مختلف و گاهي متفاوت از مفاهيم سرآمدي و مدل هاي مربوط به آن و ضرورت                

مي بـراي فـراهم آوردن   يكپارچه سازي و ساماندهي اين برداشت ها در سطح همه كـشورهاي اسـلا         

فرصتي براي مقايسه علمي و كاربردي نياز جدي به تعامل گسترده متخصصين اين امر در بين ايـن               

كشورها احساس مي شود ، به علاوه جايزه سر آمدي كشورهاي اسلامي نياز مبرم بـه داشـتن يـك                    

در مـسير اهـداف     پيش برد مناسـب و شايـسته جـايزه          پشتوانه قوي و پربار علمي و كاربردي براي         

  .خويش است
  

  :چشم انداز  – 3

چشم انداز اين باشگاه ايجاد يك بستر مناسب به منظور ترويج و توسعه مفاهيم و فرهنگ سرآمدي                  

  .در بين كشورهاي اسلامي از طريق شركتهاي برتر مسلمان مي باشد
  

  عضويت در باشگاه 

ع سـرآمدي و در جهـت گـسترش        اين باشگاه با محوريت و حمايت شـركتهاي علاقمنـد بـه موضـو             

فرهنگ سرآمدي در بين شركتهاي كشورهاي اسلامي شكل مي گيرد بنابر ايـن اعـضاء اصـلي ايـن              

باشگاه را شركتها تشكيل مي دهند و اعضاء حقيقي تنها بصورت عضو افتخـاري بـا تـصميم هيئـت                    

ئـت مـديره حـضور نخواهنـد     اعضاء افتخاري در سـاختار هي . موسس به اين باشگاه دعوت مي شوند  

  . داشت
  

  مديريت باشگاه 

 هيئت  .كميته علمي جايزه سرآمدي شركتهاي برتر مسلمان بعنوان هيات موسس باشگاه مي باشند            

 شركت در باشگاه شـرايط را بـراي تـشكيل مجمـع عمـومي و                200موسس پس از عضويت حداقل      

  . انتخاب اعضاء هيئت مديره برقرار مي نمايد

  

Form 3 



  منابع مالي

  .كليه منابع مالي باشگاه از طريق حمايتهاي شركتهاي عضو و حق عضويت اعضاء تامين خواهد شد

  

  BEEsمحورهاي كليدي فعاليت باشگاه 

  :هاي عضو باشگاه از طريق  توسعه فرهنگ سرآمدي بين شركت

 ساماندهي مطالعات علمي و پژوهشي در زمينه سرآمدي سازماني  �

پيشرفتهاي علمي و فنـي مـرتبط بـا موضـوع سـرآمدي بـه               اطلاع رساني در زمينه آخرين       �

 اعضاي باشگاه 

برگزاري سمينارهاي تخصصي و دوره هاي آموزشـي در جهـت توسـعه دانـش و تجربيـات                   �

 مرتبط با موضوع سرآمدي براي اعضاي باشگاه 

تشكيل بانك اطلاعاتي تخصصي الگوبرداري مناسب به منظور توسـعه رويكـرد الگـوبرداري               �

 )تبادل اطلاعات با ساير باشگاه تخصصي مرتبط (  باشگاه بين اعضاي

ارائه خدمات مشاوره جهت استقرار نظام ها و تكنيك ها و روش شناسـي هـاي مـرتبط بـا                     �

 سرآمدي به اعضاي باشگاه

تلاش در جهت ترويج فرهنگ سرآمدي در جوامع اسلامي از طريق تبليغات ، انتشار كتب ،            �

 مرتبط با سرآمدي نشريات و بروشورهاي مناسب و 

كاربردي ، پژوهشي و دانش محور در زمينه اثربخشي و جوايز           ساماندهي و اجراي مطالعات      �

  كيفيت 


